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Overenskomsten omfatter servicemedarbejdere/assistenter og kost- og ernaeringsfagligt
uddannede medarbejdere ved Det Danske Madhus A/S med tilhgrende datterselskaber.

Stk. 1. Forhandlingsfeellesskabets aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren

§ 1. Anseettelse

om vilkarene for ansaettelsesforholdet (anseettelsesbreve) geelder.

Stk. 2. | ansaettelsesbrevet anfgres funktionsomraderne.

Stk. 3. Medarbejderne er omfattet af Funktionserloven

§ 2. Len

Medarbejderne aflgnnes efter Sundhedskartellets Ignskala for ansatte i kommuner med
tilpasninger neevnt i overenskomsten her.

Stk 1.Servicemedarbejdere (uuddannede) aflgnnes efter FOA’s Ianninger for ansatte i kommuner

med faglgende arligt grundbelab:

trin B kr. 211.098
trin C  kr. 221.256
trin E  kr. 231.282

(niv. 1.1.2006)
(niv. 1.1.2006) efter 2 ars anciennitet

Til ovenstaende lantrin ydes falgende arlige omradetilleeg

(niv. 1.1.2006) efter 5 ars anciennitet

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2| Omrade. 3| Omrade. 4
Trin B 0 3.273 kr. 5.538 kr. 8.813 kr. 11.079 kr.
Trin C 0 3.543 kr. 5.998 kr. 9.543 kr. 11.996 kr.
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Stk. 2. Erhvervsuddannede serviceassistenter aflgnnes efter Sundhedskartellets lgnninger for

ansatte i kommuner med felgende arligt grundbelgb:

trin D
trin F

kr. 228.265 (niv. 1.1.2006)
kr. 241.890

Til ovenstaende lgntrin ydes felgende arlige omradetillaeg

(niv. 1.1.2006) efter 6 ars anciennitet

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2| Omrade. 3| Omrade. 4
Trin D 0 kr. 3.727 kr. 6.308 kr. 10.034 kr. 12.614 kr.
Trin F 0 kr. 3.813 kr. 6.451 kr. 10.263 kr. 12.903 kr.




Stk. 3. Kost- og ernaeringsfagligt uddannede medarbejdere aflgnnes efter Sundhedskartellets
Ignninger for ansatte i kommuner med falgende grundign:

Ernezeringshjeelper 97% af trin 1 samt 100 % stedtilleeg
Ernzeringsassistenter trin 1
Ernaeringshjeelpere over 7 ars erfaring: trin 1
Erneeringsassistenter over 7 ars erfaring: trin 3
@konomaer / Ernaeringsteknologer trin 4
@konomaer / Erneeringsteknologer over 4 ars erfaring: trin 5
Kliniske dizetister PB i ernaering & sundhed trin 6

Rekrutteringspuljen fra det kommunale OK18 forlig er dog ikke udmeantet i forhold til Det Danske
Madhus, derfor er vaerdien af trin 1 og trin 2, 436 kroner mindre i arligt grundbelgb 1/1 — 2006.

Der ydes falgende tilleeg svarende til de tillaeg der er aftalt i den kommunale overenskomst:

Ernaeringshjeaelper: +1.800 kr. (1.1.2006 niv.)
Ernezeringsassistenter: + 5.800 kr. (1.1.2006 niv)
Ernaeringshjeelpere over 7 ars erfaring: +1.800 kr. (1.1.2006 niv.)
Erneeringsassistenter over 7 ars erfaring: +1.800 kr. (1.1.2006 niv.)
@konomaer / Ernaeringsteknologer + 3.100 kr. (1.1.2006 niv.3)
@konomaer / Ernaeringsteknologer over 4 ars erfaring: + 3.000 kr. (1.1.2006 niv.)
Kliniske disetister PB i ernzering & sundhed +1.500 kr. (1.1.2006 niv.)

Til alle stillinger kan der aftales funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter endvidere:
Personer med overbygningsuddannelser pa kandidat-, master- og PhD-niveau, hvor det
adgangsgivende grundlag er professionsbachelor i ernsering og sundhed, eksempelvis:
e Cand. Scient. San.
e Cand. Scient. Tech. i integrerede fadevarestudier
e Cand. Scient. i klinisk ernzering
e Cand. Scient. i human ernaering
e Cand. Scient. i molekyleer ernaering og fadevareteknologi
e Cand. Scient. i Gastronomi og sundhed

Under forudsaetning af at de pagaeldende ansaettes i stillinger, der kraever en akademisk
uddannelse, aflgnnes de efter satser og regler pa AC-lgnskalaen pa det kommunale omrade



Stk. 5. Ledende personale i kgkkenet:
Efter individuel aftale incl. pension, hvis ansaettelseskriteriet er, at lederen er kostfagligt uddannet,

ellers ansaettes lederen uden overenskomst.

Stk. 6. Omradetillaeg

Til ovenstaende stillinger ydes falgende arlige omradetilleeg

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2| Omrade. 3| Omrade. 4
Trin 1 i R 3.379 kr. 5.719 kr. 9.099 kr. |  11.437 kr.
Trin 3 0 kr. 3.737 k. 6.324kr. |  10.061kr.|  12.649 kr.
Trin 4 0 ke 3.636 k. 6.151 kr. 9.786 kr. |  12.302 k.
Trin 5 Uk, 3.177 kr. 5.376 kr. 8.553kr.|  10.752kr.
Trin 6 U M 2.407 kr. 4.073 kr. 6.481 kr. 8.148 kr,
Trii 7 . 2.028kr. |  3.432kr. 5.459 kr. 6.864 kr.
Stk. 7 Elever
Erneeringsassistentelever Grundbelgb pr. 1.1.2006 pr. mdr.
1.ar kr. 9.349
2. ar kr. 9.918
3.ar kr. 10.333

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeeftigelse,
aflannes med voksenelevign.

Med relevant beskaeftigelse forstas i denne sammenhzeng, at eleven inden for de seneste 4 ar far
elevkontraktens indgaelse har veeret beskaeftiget som ikke-uddannet med kakkenarbejde i relation
til mad og maltider i:

e Kommuner

e Regioner

e Staten

e Selvejende/private institutioner, private kgkkener og kantiner, samt

e Vikarbureauer inden for kgkken- og kantineomradet.

Ansaettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansaettelse mellem 8 og
24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaeftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers ansaettelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskeeftigelse i henhold til
bestemmelsen.

Ansaettelse som elev medregnes ikke.



Voksenelever aflannes med 1/12 af et arligt grundbelgb pa 209.827 kr. (1/1 2006-niveau).
Bemaerkning:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens indgéaelse.

Til Iznnen ydes nedenstaende arligt omradetilleg, idet gruppen bestemmes af i hvilken kommune,
den ansatte arbejder. Bestemmelserne om omradetilleeg er reguleret i Aftale om Ignninger til
kommunalt ansatte for Sundhedskartellets omrade.

Omradetilleeg | Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade. 3 | Omrade. 4

Arligt 0 kr. 2.969 kr. 5.025 kr. 7.995 kr. 10.051 kr.

Stk. 8. Som timelgnnede
kan anseettes personer, der:
e FEransat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse, eller
e Eransat som vikar i forbindelse med varetagelse af en bestemt opgave, sygdom og andet
fraveer for en navngiven person, eller
e Efter aftale er ansat til Igs beskaeftigelse efter virksomhedens behov.
Timelgnnen beregnes som 1/1845 af arslgnnen for en fuldtidsansat pa begyndelseslgn inden for
stillingskategorien.

Stk.9. Ungarbejderes lgn:
a) 16 ar: kr. 66,4 % af trin A

b) 17 ar: kr. 74,0 % af trin A
Trin A kr. 202.285 (1.1.2006 niveau) i arligt grundbelab

Der ydes fglgende arlige omradetilleeg til

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade. 3 Omrade. 4

Trin A .
I Ly 3.115 kr. 5.270 kr. 8.385 kr. 10.541 kr.

§ 3. Kvalifikationstilleeg

Stk.1. Der er lokalt mulighed for at aftale kvalifikationstilleeg. Kost og Erneeringsforbundet varetager
de lokale forhandlinger for de kost- og ernaeringsfagligt uddannede.

For servicemedarbejder/assistenter er det den lokale FOA afdeling som forhandler.

Stk. 2. For ansatte der har uddannelse eller szerlige kompetencer inden for omradet, kan der
forhandles kvalifikationslan.



§ 4. Funktionstillaeg

Stk. 1. Tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter honoreres for hvervet med et arligt belgb pa kr.
4.800.

Stk. 2. Der kan herudover lokalt forhandles funktionslan, f.eks. for praktikvejledning og ansvar for
forskellige omrader.

Stk. 3. Der ydes tillaeg for funktionen som koordinator:

Koordinatortillzeg under 5 referencer: kr. 6.000 pr. ar
Koordinatortillaeg over 5 referencer: kr. 11.000 pr. ar
Koordinatortillaeeg over 10 referencer: kr. 19.200 pr. ar

Opnas ikke enighed i forbindelse med tildelingen af individuelle Igntilleeg i form af funktions- og
kvalifikationstillaeg, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen viderefgres ved henholdsvis
Det Danske Madhus HR-chef og den forhandlingsberettigede organisation. Forhandlingen kan af
hver af parterne kraeves afholdt inden for en frist af 3 uger efter den lokale forhandling. De centrale
parters lgsning af uenigheden er bindende for de lokale parter.

§ 5. Overskudsdeling

Der skal imellem Det Danske Madhus A/S og FOA og Kost og

Ernzeringsforbundet indgas aftale om overskudsdeling. Overskudsdeling udbetales med Ignnen en
gang arligt i juni maned pa baggrund af det tidligere ars regnskab. Vilkar m.m. for udbetaling
aftales med FOA og med Kost og Ernaeringsforbundet.

§ 6. Lenregulering

Stk. 1. Alle lgndele fastsaettes og reguleres efter aftale indgaet mellem KL og Sundhedskartellet.
De ansatte aflannes efter det omradetilleegsomrade, hvor arbejdspladsen er placeret.

Stigninger i procent 2021 2022 2023 [ alt

Generelle Ignstigninger inkl. 1,80 % 2,20 % 1,29 % 5,29 %
Reguleringsordning

Pulje til individuelle lgnstigninger 0,65 % 0,65 %

Forbedringer i alt 1,80 % 2,85 % 1,29 % 5,94 %




De generelle Ignstigninger incl. Reguleringsordningen udmegntes, 1. oktober 2022, 1. april 2023 og
1. oktober 2023 og hvad der eventuelt aftales senere mellem KL og Sundhedskartellet.

Puljen til individuelle Ignstigninger forhandles centralt.

§ 7. Lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1. Den manedlige leanberegning omfatter hele maneden. Lgnsedlen sendes til den ansattes e-
boks.

Stk. 2. Senest den sidste bankdag i maneden er Ignnen til disposition pa en af den ansatte opgiven
bankkonto.

Stk. 3. Eget bidraget til pension udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, og skal fremga af den
lanspecifikation som udleveres til den enkelte ansatte.

§ 8. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden er 148 timer inden for en turnus af 4 uger eller 222 timer inden for en turnus af
6 uger. Gennemsnitlig 37 timer/uge inkl. 30 minutters frokostpause.

Stk. 2. Det daglige arbejde (normtid) skal tilretteleegges med min. 6 timer og kan hgjst
tilretteleegges med 9 timer. For deltidsansatte mellem 15 - 30 timer ugentlig skal den daglige
arbejdstid dog minimum vaere 4 timer. For ansatte pa under gennemsnitlig 15 t. pr. uge aftales
individuel daglig arbejdstid efter behov.

Stk. 3. Inden for turnusperioden skal personalet have gennemsnitlig 2 fridage pr. uge. Af det
samlede antal fridage i turnusperioden skal mindst 4/6 heraf laegges i weekender i tidsrummet fra
fredag kl. 23.00 til mandag kl. 07.00. Det skal tilstraebes, at yderligere to dage gives i
sammenhaeng.

Stk. 4. Ved evt. arbejde pa en helligdag, jf. § 10, stk. 1, ydes en erstatningsfridag efter
gennemsnitlig normtid i samme turnusperiode. Der kan indgas lokalaftale som afviger.

Stk. 5. Inddrages en fridag eller planlagt helligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger,
honoreres tjienesten som overarbejde, dog for mindst 6 timer. Inddrages en fridag med et kortere
varsel end 14 dages ydes endvidere et tilleeg pr. dag pa kr. 623,31 (belgbet er ureguleret i
overenskomstperioden)

Stk. 6. Der kan lokalt laves aftale om flextid.

§ 9. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Der ydes overarbejdsbetaling, safremt normen pa 9 timer dagligt overskrides. Der ydes
endvidere overarbejdsbetaling ved overskridelse af normperioden, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 3. Tillegget for overarbejde udgar 50% pr. time.



Stk. 4. Optjent afspadsering — bade overarbejde, merarbejde og s@n- og helligdagsarbejde — kan i
samrad med ledelsen, bringes til udbetaling, hvis:

® Der star flere end 74 timer til afspadsering, og den enkelte medarbejder gnsker dette.

Timelgnnen beregnes med 1/1924 af arslgnnen pa vedkommende skalatrin inkl.
funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg og eventuelle lanpakker ekskl. evt. arbejdstidsbestemte tillseg
og pensionsbidrag.

§ 10. Son- og helligdage

Stk. 1. Helligdage er falgende: 24 december,1. og 2. Juledag, Nytarsdag, Skeertorsdag,
Langfredag, 2. Paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag og 2. Pinsedag.

1. maj, 31. december og Grundlovsdag er at betragte som helligdage fra kl. 12 — 24.

Stk. 2. For arbejde pa s@n- og helligdage ydes der en halv times frihed for hver times planlagt
tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Hvis der planlaegges tjeneste pa en helligdag, gives der ud over § 10, stk. 2 en
erstatningsfridag eller udbetaling. Det geelder dog ikke, hvis den falder pa en sgndag.

Der skal endvidere gives erstatningsfridag, safremt der er sammenfald mellem sgn- og helligdag
og fridagn/vagtlistefridag.

§ 11. Aften- og nattilleeg samt lardagstillaeg
Stk. 1. Der ydes tillaeg for arbejde pa felgende tidspunkter: Hverdage mellem kl. 17:00 og 06:00

(aften- og nattillaeg) samt lgrdage mellem kl. 08:00 og 24:00.

Stk. 2. Aften- og nattilleeg samt lardagstillaeg udger kr. 40 pr. time. Tilleegget reguleres ikke i
aftaleperioden.

§ 12. Vagtplan

Stk. 1. Den ansatte skal veere bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Bemaerkninger: Arbejdstiden opgares for ugerne 1 - 4 inkl., 5 - 8 inkl., 9 - 12 inkl., osv. for
4 ugers turnus og for ugerne 1 - 6 inkl., 7 - 12 inkl., 13 - 18 inkl., osv. for 6 ugers turnus.

Stk. 2. /Endringer i den planlagte tjeneste kan ske efter aftale med den ansatte.
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Stk. 3. Ved opstart af nye kontrakter kan der ses bort fra 4 ugers reglen i en kort periode, som
aftales med de lokale tillidsrepreesentanter, dog hgjst i 1 maned. | andre situationer skal der
forhandles med den relevante faglige organisation.

Stk. 4. | seerlige situationer hvor virksomheden oplever driftsstop kan virksomheden aftale med den
enkelte medarbejder, at denne forlader arbejdspladsen og farst genoptager arbejdet, nar
driftsforstyrrelsen er afhjulpet. Aflanningen efter normtidens afslutning sker som overtidsbetaling.
@vrige timer honoreres ved hensaettelse af 50 % af timelgnnen til afspadsering.

§ 13. Arbejdstgj

Det Danske Madhus er forpligtet til at stille arbejdsbekleedning til radighed inkl. skridsikkert fodta;.
Ved arbejde i afkalede rum eller i frostrum udleveres szerligt isolerende arbejdsbeklaedning inkl.
isolerende fodtgj. Ved arbejdsfunktioner uden for kakkenet, eksempelvis ved madudbringning,
stilles endvidere ngdvendigt overtgj, herunder ngdvendige benkleeder, samt fodtgj il radighed.
Eventuel aftale om kontant erstatning for arbejdsbeklzedning, fodtej og overtgj kan indgas i det
lokale Medudvalg eller med den lokale afdeling af FOA eller med Kost og Ernaeringsforbundet.

§ 14. Ferie og sarlige feriedage samt seniordage

Stk. 1. Optjening og afholdelse af ferie fglger Sundhedskartelles regler.

Stk. 2. Der ydes med Ignnen i maj maned, seerlig feriegodtgarelse med 2,3 % af Iannen, optjent i
perioden september — maj og i august maned 2,3% af lannen optjent i perioden maj — august,
beregnet efter ferielovens regler.

Stk. 3. Ferieplanen for hovedferieperioden udarbejdes i henhold til aftaler indgaet i det lokale MED
udvalg.

Stk. 4. De ansatte optjener og afholder szerlige feriedage i henhold til Sundhedskartelles aftale om
ferie pa det kommunale omrade.

stk. 5. Udbetaling af 6. ferieuge

@nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente ferietimer ud over 15,42 time pr.

maned (6. ferieuge) i feriedret, har den ansatte ret til at fa de resterende ferietimer udbetalt ved
den fgrstkommende lgnudbetaling efter feriedrets udlgb. Bemaerkning: Udbetaling sker samtidig
med lenudbetalingen for maj maned. Valget meddeles senest den 5. april efter optjeningsaret.

Hvis der i aftale er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt
timetal end 1924, fastsaettes optjente ferietimer pr. ar i overensstemmelse hermed.

En manedslgnnet medarbejder kan i stedet veelge at 6. ferieuge indbetales til medarbejderens
pensionsordning. Valget skal meddeles Det Danske Madhus senest den 5. april efter
optjeningsaret

Valget traeffes for et ar ad gangen.
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Stk. 6. Seniordage

Der indfares med virkning fra 1. jan. 2012 seniorfridage i det kalenderar hvor den ansatte fylder:
58 ar - 2 dage

59 ar - 2 dage

60 ar - 2 dage

61 ar - 3 dage

62 ar og derover - 4 dage.

Retten til seniordage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte opnar
retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2012 fylder 58 ar i august maned, har ret til at holde to
seniordage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2012. Retten til seniordage i et
kalenderar gaelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person fx
ansaettes den 1. december, og pageeldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at
afholde seniordage i december.

Den ansatte skal varsle seniordagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal i mgdekomme
afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre forholdene pa arbejdspladsen forhindrer
afviklingen. Det skal dog vaere muligt for den ansatte at afholde seniordagene i Igbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderaret bortfalder seniordagene,
medmindre andet aftales. En medarbejder har saledes ikke ret til at overfgre seniordagene til aret
efter. Dog overfgres seniordagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist
afviklingen med henvisning til forholdene pa arbejdspladsen. En medarbejder har heller ikke ret til
at fortryde midt i aret, og i stedet kraeve seniordagene udbetalt som seniorbonus.

Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Seniordage kan desuden efter aftale holdes i timer.
Det giver mulighed for at anvende seniordagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lankompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Safremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniordagene, udskydes de til senere. Hvis
medarbejderen bliver syg under afvikling af seniordagene, udskydes de ikke, og seniordagene
betragtes som afholdt. Seniordage der ikke er afholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, bortfalder ved arets udgang.

§ 15. Sygdom, barsel, adoption og omsorgsdage samt barns 1. og 2.
sygedag

Stk. 1. Sygdom betragtes som lovligt fraveer. Fraveer begrundet i sygdom skal meddeles af den
pageeldende medarbejder hurtigst muligt, efter anviste lokale retningslinjer herfor.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Forhandlingsfeellesskabets aftale om fraveer af familiemaessige
arsager.

Stk. 3. Der ydes betalt frihed pa barns 1. og 2. sygedag, hvis:
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1. Barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendig af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 16. Pensionsordning

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning for medarbejderen ved anseettelsen, nar den ansatte er
beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig.

For ungarbejdere oprettes en pensionsordning, nar denne har veeret ansat i mindst 12 maneder.

Stk. 2. For servicemedarbejdere oprettes pensionsordningen i PENSAM og for kostfagligt
uddannede i PKA, Pensionskassen for Kost og Sundhedsfaglige.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger pr. 1. januar 2014 13,60%, hvoraf en tredjedel betragtes som
medarbejderens eget bidrag. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende skalatrinslgn
samt af kvalifikationstillaeg og af funktionstilleeg, jf. § 3 og 4 samt af lanpakker. Pensionsbidraget
indbetales til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknytning til lsnudbetalingen. Der beregnes
pension af alle lgndele.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsbeskzeftigedes merarbejde, beregnet efter reglerne
i stk. 3.

§17. ATP

ATP indbetales i henhold til de for grupperne gaeldende satser i henhold til KL.

§ 18. Deltidsbeskaeftigede

Stk. 1. Til deltidsbeskaeftigede ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Eventuel merbeskaeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme varighed
eller normal timelgn.

Stk. 3. Ved merbeskaeftigelse af fastere karakter foretages en eendring af den ansattes
beskaeftigelsesgrad (evt. tidsbegreenset).

Bemaerkninger: Der er ikke tale om merbeskaeftigelse, safremt der over aret er et ujaevnt
aktivitetsniveau, der tilsammen svarer til den ansattes beskeeftigelsesgrad. Der er derimod
tale om merbeskaeftigelse af fastere karakter, safremt en ansat i 3 maneder eller derover
skal varetage yderligere faste timer ud over beskaeftigelsesgraden. Beskaeftigelsesgraden
skal fremga af ansaettelsesbrevet eller et tillaeg hertil.
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§ 19. Tillidsrepraesentant/samarbejdsregler

De til enhver tid gaeldende tillidsrepreesentant/samarbejdsregler for personale, der er tilsluttet
Forhandlingsfeellesskabets omrade, er geeldende for de af naerveerende overenskomst omfattede
medarbejdere. Medarbejderne kan frit veelge tillidsrepraesentant mellem servicemedarbejdere og
kost- og ernaeringsfagligt uddannede medarbejdere. Tillidsrepraesentanten kan repreesentere
begge medarbejdergrupper. Kun ved konkret uddelegering af forhandlingskompetencen fra Kost
og Ernaeringsforbundet og FOA kan tillidsrepraesentanten forhandle lgn for de kostfagligt
uddannede.

Med henblik pa at forbedre samarbejdet i virksomheden indfares en arlig samtale mellem leder og
tillidsrepreesentant. Ved den arlige samtale tages stilling til, hvordan det daglige samarbejde skal
forega — herunder hvor ofte man holder mgder, tid til tillidsmandsarbejdet mv.

§ 20. Uddannelse

Ved deltagelse i arbejdsrelevant efteruddannelse, herunder AMU-kurser, udbetales fuld seedvanlig
lzn under uddannelse. Aftale om deltagelse traeffes i hvert enkelt tilfeelde mellem Det Danske
Madhus og medarbejderen. Retningslinjer aftales ligeledes lokalt.

Transporten til og fra uddannelse betales af Det Danske Madhus.

§ 21. Lokalaftale

Der kan indgas lokal aftale mellem Det Danske Madhus og FOA's lokale afdeling/Kost og
Ernaeringsforbundet om konvertering af fast tid, tilleeg eller afspadsering ved fravigelse af
bestemmelserne i § 10 og § 11. Lokalaftalen skal godkendes af den forhandlingsberettigede faglige
organisation.

§ 22. Opsigelse

Stk. 1. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Kopi af meddelelsen sendes
samtidig til den forhandlingsberettigede faglige organisation pa nedenstaende mailadresse.

Fag og Arbejde FOA: foa@foa.dk

Kost og Erneeringsforbundet: sikkermail@kost.dk
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Stk. 2. Underretningen til den faglige organisation skal indeholde s&danne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den
tavshedspligt, som fglger af geeldende lovgivning.

Stk. 3. Tilbageholder Det Danske Madhus tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi
af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen. Den naevnte
underretning sendes samtidig for servicemedarbejderes /assistenters vedkommende pa
ovenstaende mailadresse.

Stk. 4. Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med Det Danske Madhus, hvis organisationen
skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
arbejdspladsens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte underretning.

§ 23. Opsigelse af timelgnnede

Stk. 1. For timelgnnede er der efter 1 maneds uafbrudt beskaeftigelse, et opsigelsesvarsel fra
arbejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage. Ved opsigelsesvarsler
regnes altid med Igbende dage (kalenderdage).

Stk. 2. Uafbrudt beskeeftigelse anses ikke for aforudt ved forekommende arbejdsfridag i henhold til
lov om hviletid og fridegn, sen- og helligdage samt sygefravzer.

§ 24. Sundhedsfremmende foranstaltninger

Der kan tilbydes de ansatte sundhedsfremmende foranstaltninger. Retningslinjer aftales lokalt. (Er
det stadig ngdvendigt at have det med? Hvad er det for nogle foranstaltninger?

§ 25. @vrige bestemmelser

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er forhandlet mellem parterne og treeder i stedet.

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst med tilhgrende protokollater og aftaler,
skal af hver af parterne sagges bilagt ved mzaegling eventuelt ved voldgift.
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§ 26. Opsigelsesfrist og udlgb.
Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1.april 2022.

Stk. 2. Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til
en 31.marts, dog tidligst til den 31. marts 2025.

Kgbenhavn den. 26 august 2022.

et Danske Madhus A/S For FOA Fag og Arbejde
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